COLEGIO DE DESARROLLO SOCIAL PARA LA ATENCION INTEGRAL AL JOVEN “TALITA CUMI”
Licencia de funcionamiento y aprobacion de plan de estudios
Segun resoluciones 2666 del 27 de marzo de 2000 y 05159 del 2009
Ndcleo Edu. 916
DANE: 305001024623
NIT: 860.010.371-0

ACUERDO DIRECTIVO N° 004
(09 de mayo de 2025)

Por medio de la cual se aprueba y adopta los ajustes del PEI, SIEE, Plan de estudio, asignacion
académica, asi mismo como la adecuacion para la jornada escolar desde los horarios y los dias de
atencion segun asignacion, desde el cumplimiento del calendario académico general (A), afio escolar
2025, la asignacion horaria y de docentes para la Institucion Educativa COLEGIO DE
DESARROLLO SOCIAL PARA LA ATENCION INTEGRAL AL JOVEN “TALITA CUMI” del
Municipio de Medellin.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO DE DESARROLLO
SOCIAL PARA LA ATENCION INTEGRAL AL JOVEN “TALITA CUMI”, en uso de las facultades
legales en especial las conferidas por el articulo 152 de la ley 115 de 1994, el articulo 7°, numerales 7.3,
7.4,7.8,7.9,7.12de la Ley 715 de 2001, el Decreto 883 del 2015, el Decreto Nacional 1075 del 2015y la
Resolucion 2823 del 2002 y de conformidad con la Resolucion Municipal nimero 202050061745 del 19
de octubre de 2020.

CONSIDERANDO QUE:

La Institucion Educativa COLEGIO DE DESARROLLO SOCIAL PARA LA ATENCION INTEGRAL
AL JOVEN “TALITA CUMI”, pertenece al ente centralizado del orden Municipal del Area Metropolitana
del Municipio de Medellin.

Articulo 1° De acuerdo con lo establecido desde el aspecto legal correspondiente al establecimiento y
cumplimiento del calendario académico general para el afio 2025 y de la regulacidn segun la normativa
Decreto 3011, como institucion realizamos la aprobacion correspondiente a la asignacion académica de los
docentes y los horarios establecidos para el desarrollo desde el cumplimiento de la intensificacion
académica.

Articulo 2° Que, de acuerdo con la matricula de estudiantes a la fecha y su proyeccion, el colegio de
Desarrollo social para la atencion integral al joven “Talita Cumi” para el Periodo Lectivo 2025 funcionara
asi:

Un (2) grupos en grado Clei 3 (6° - 7°)
Un (2) grupos en grado Clei 4 (8° - 9°)
Un (2) grupos en grado Clei 5 (10°)
Un (1) grupos en grado Clei 6 (11°)

EDUCACION MEDIA DE ADULTOS

La educacion media académica se ofrecera en dos (2) ciclos lectivos especiales integrados, a las personas
que hayan obtenido el certificado de estudios del bachillerato bésico de que trata el articulo 22 del presente
decreto o a las personas de dieciocho (18) afios 0 mas que acrediten haber culminado el noveno grado de la
educacion basica.

El ciclo lectivo especial integrado de la educacion media académica corresponde a un grado de la educacion
media formal regular y tendra una duracién minima de veintidos (22) semanas lectivas. La semana lectiva
tendra una duracion promedio de veinte (20) horas efectivas de trabajo académico.

La educacion media académica de adultos podra ofrecerse de manera presencial, semipresencial o abierta

y a distancia.
Colegio de Desarrollo Social para la Atencién Integral al Joven Talita Cumi

Carrera 32 # 92C - 43 - Barrio San José de la Cima - Contacto: 3188723876 - 3183529063.
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Cuando se adopte la modalidad semipresencial se debe garantizar una presencialidad no inferior al
cincuenta por ciento (50%) de las horas de trabajo académico, segln lo dispuesto en el articulo 23 de este
decreto y el desarrollo de practicas, asesorias, tutorias, trabajos grupales y elaboracion de médulos y guias.
Las instituciones educativas que ofrezcan este servicio podran programar las actividades pedagdgicas con
la intensidad horaria semanal y diaria que determine el correspondiente plan de estudios, en jornada diurna,
nocturna, sabatina o dominical.

ACUERDA:

Articulo 1°: Socializaciéon y aprobacion Asignacion horaria, horarios de ingreso y salida de
estudiantes 2025: Se realiza socializacidn en cuanto a los ajustes correspondientes de la elaboracion
del horario, asignacién de hora de ingreso y salida de estudiantes, asi mismo la asignacion
correspondiente segun la dindmica institucional, se establecen particularidades como el manejo de la
disminucién de la hora presencial por parte de los estudiantes debido a la afectacion que ha sufrido la
oferta y por demanda de otras instituciones que regulan la minima asistencia presencial, Debido a esto
se valida ante el Consejo Directivo y aprobado por el consejo académico, la importancia del manejo
de los encuentros presenciales con los estudiantes, dandole valor significativo al trabajo auténomo en
apoyo a la orientacidn virtual, basado en las orientaciones por medio de las guias que se entregaran a
los estudiantes para la retroalimentacion y a su vez el ejercicio evaluativo correspondiente de las
tematicas especificas para el periodo académico.

Articulo 2°: Dejar constancia de la Organizacion institucional de acuerdo al manejo de la autonomia
de forma que se proyecte para el segundo y cuarto periodo la asignacién horaria, asignacion de
docentes de acuerdo a la proyeccion de areas asignaturas establecidas.

HOARIO 2 PERIODO ACADEMICO COLEGIO TALITA CUMI 2025

HORA CLEI

[ HORA [ 3 4 5 6
| 1. 6:00 -6:50pm 1. 6:00 -6:50pm LES [ED. FISICA

2. 6:50 - 7:40pm |2 6:50 - 7:40pm ED FISICA
7:40 A 8:00 pm DESCANSO (20 minutos) 7:40 A 8:00 pm | DESCANSO (20 minutos)

'3.8:00 - 9:00 pm|ED. FISICA 3.8:00 - 9:00 pm ED. FISICA
4, 9:00 - 9:40pm | LLAMADAS DE PERMANENCIA 4. 9:00 - 9:40pm ASESORIAS PERSONALIZADAS - LLAMADAS DE PERMANENCIA

CLEI CLEI
| HORA T = g HORA
| 1. 6:00 -6:50pm 1. 6:00 -6:50pm INGLES
12.6:50- 7:40pm NO TIENEN CLASES POR ASIGNACION L2650~ ZA0pm Lo
7 40 A 8:00 pm 7:40 A 8:00 pm | DESCANSO (20 minutos)
'3, 8:00 - 9:00 pm ' 3.8:00 - 8:50pm ED. FISICA
14.9:00 - 9:40pm | ASESORIAS PERSONALIZADAS - LLAMADAS DE PERMANENCIA 4, 8:50 - 9:40pm ED. FISICA

Articulo 3°: Especificando la discriminacion asignada de la siguiente forma:

Clei 3-4 con la intensificacion de dos horas segun las asignaturas de inglés, educacion artistica,
educacion religiosa, educacion fisica y ética y valores. Para un cumplimiento de 10 horas presenciales
segun el horario asignado.

Para Clei 5 una asignacion correspondiente segun el horario de:
Tres horas de religion

Dos horas de educacion fisica

Dos horas de Educacidn artistica

Dos horas de ética y religion

Dos horas de inglés
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\ Para un cumplimiento de 11 horas presenciales. \

Para Clei 6 una asignacion correspondiente segun el horario de:

Dos horas de religion

Dos horas de educacioén fisica

Tres horas de Educacion artistica

Dos horas de ética y religion

Dos horas de inglés

Para un cumplimiento de 11 horas presenciales.

Articulo 4°: Asignacion horaria en atencion a la oferta: De acuerdo a esta organizacion se estara
atendiendo lo establecido de orden institucional con proyeccion del segundo y cuarto periodo. Sin
afectar en ningun orden el cumplimiento de las clausulas contractuales establecidas y el decreto 3011
que regulan la asistencia presencial dentro de la atencidn de los estudiantes.

HORARIOS SEGUN DINAMICA INSTITUCIONAL 1°Y 3° PERIODO

DIAS DE ATENCION CLASE

CLEI 3-4:
MIERCOLES Y JUVES
CLEI 5-6: LUNES A JUEVES

LUNES,

HORARIO DE INGRESO 6:00 PM
HORA DE DESCANSO 7:40 A 8:00
HORA DE SALIDA 9:00 PM
TRABAJO AUTONOMO Y DE ASESORIAS PRESENCIALES | 9:00 A 9:40 PM

Elaborado Rectoria Talita Cumi

HORARIOS SEGUN DINAMICA INSTITUCIONAL 2°Y 4° PERIODO

DIAS DE ATENCION CLASE

CLEI 3-4:
MIERCOLES Y JUVES
CLEI 5-6: LUNES, MIEROLES
Y JUEVES

LUNES,

HORARIO DE INGRESO 6:00 PM
HORA DE DESCANSO 7:40 A 8:00
HORA DE SALIDA 9:00 PM
TRABAJO AUTONOMO Y DE ASESORIAS PRESENCIALES | 9:00 A 9:40 PM

(Segun disposicion del horarios asignado)

LUNES CLEI 3-4
MARTES CLEI3 A6
MIERCOLES CLEI3 A6

Articulo 5°: ASIGNACION DOCENTE

ASIGNACION
AREAS 2° - 40 INTENSIFICACION
DOCENTE PERIODO HORARIA
2CLEI3AS
JOSE ALFREDO JIMENEZ ED. ARTISTICA 3CLEI6
WILMAR MAURICIO RESTREPO ED. FISICA 2
2CLEI3AS
RAFAEL CONSUEGRA ED. RELIGIOSA 3CLEI6
2
ANDRES FERNANDO RESTREPO INGLES
GILDARDO ANTONIO MORALES ETICA Y VALORES 2

De acuerdo a la participacion del Consejo directivo se realiza aprobacion correspondiente a la
asignacion horaria en cumplimiento a lo establecido de orden institucional y se reconocen la
Colegio de Desarrollo Social para la Atencién Integral al Joven Talita Cumi
Carrera 32 # 92C - 43 - Barrio San José de la Cima - Contacto: 3188723876 - 3183529063.
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importancia de la asignacion en cuanto a la organizacién del horario y la socializacion mediante los
mecanismos de comunicacion con que cuenta la institucion. Ademas se resalta el valor agregado de
los directores de grupo en cuanto a la socializacion y el acompafiamiento que han venido teniendo con
los estudiantes para la adopcion de estos procesos de articulacion continua.

- Asi mismo se realizar la aprobacién y adopcion de la jornada y los horarios para el afio
lectivo segun cada uno de los clei los cuales se aprueban en esta acta y ya estan adicionados
en latabla

Articulo 6°:. Atender situaciones a tener en cuenta dentro de la dindmica institucional: Dentro
de la adopcidn del modelo pedagdgico se hace indispensable la funcionalidad de este dentro de todos
los procesos en cuanto a los ajustes pertinentes pues se menciona la diferenciacion en cuanto a la
adopcion de los siete pasos del modelo pedagogico semillas del minuto de Dios, contextualizado frente
a la realidad de la institucion siendo adoptado solamente tres de ellos.

El aprendizaje sera basado en aprendizajes de procesos de vida; por ellos es fundamental implementar
estrategias del componente humano, para la mejora de relaciones consigo mismos y en su entorno
familiar.

Articulo 7°: Presentar casos para analizar:

Teniendo presente que una de las dificultades en cuanto a la sostenibilidad y la proyeccion de los
estudiantes lo que ha generado la no contratacion del resto de docentes y la asignacién a los mismos
contratados, siendo indispensable dejar sefialados algunos aspectos para que se tengan en cuenta de
forma que se atiendan dentro del seguimiento directivo y la intervencion del Consejo en su momento
establecido

+ No hay como sostener los cupos de los estudiantes que no han vuelto a clase. Ausentismo.
+ Estrategia plan de mitigacion (haciendo las Ilamadas a estudiantes)

Articulo 8°: Situacién actual de registro de matricula: Hay un aspecto que preocupa y tiene que ver
la falta de comunicacion en cuanto a los contactos puesto que los estudiantes realizan la matricula
dejando algunos contactos pero en su proceso de busqueda esto ya no corresponde lo que dificulta
retrasa y genera que la comunidad no pueda realizar intervencién para la sostenibilidad y el reingreso
de los estudiantes ausentes y en presuncion de desercion.

La auxiliar de secretaria Jessica Tamayo socializa el ultimo resultado del primer conteo de mayo:

Clei 3: 22 inasistentes
Clei 4: 23 inasistentes
Clei 5: 14 inasistentes
Clei 6: 2 inasistentes

Ademas, le mostro a los asistentes a la reunion el histérico de cada conteo desde el mes de febrero
2025, también se dispuso a informar cuales son los estudiantes que en los Gltimos conteos no han
asistido; teniendo que posteriormente en verificacion de cada estudiante justificar estas inasistencias.

Esta situacion y de acuerdo a la dificultad que ha venido teniendo la transferencia entre corporaciones
genera un alto nivel de preocupacion en cuanto a la dificultad en la sostenibilidad de los cupos y en la
ampliacion de los mismos frente a lo asignado por el contrato por el afio 2025, es indispensable de una
u otra forma que se realice un consenso que permita identificar cuales son las variantes y canales de
comunicaciones mas efectivos puesto que ya se realizé el volanteo y a su vez el perifoneo Pero estos
no han contrarrestado la mitigacion en cuanto al ausentismo y la desmotivacion para el compromiso
por parte de los estudiantes.
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De parte del Consejo directivo se hace relacion a la observacion De que al ser una educacion gratuita
genera una afectacion frente al compromiso de los estudiantes, pues se sabe que a su regreso el colegio
simplemente los tiene que recibir en continuidad su proceso sin que ellos hayan sido cuidadosamente
participantes en el cuidado de la asignacion de cobertura para la institucion.

Desde rectoria se deja la observacion que al ser un contrato asignado por cobertura desde secretaria de
educacion es muy dificil que la institucion maneja autonomia para la exigencia, aunque se han
manejado ciertos procesos citando a padres de familia estableciendo compromisos verbales haciendo
registro de llamadas y comprometiendo a los estudiantes con la toma de conciencia ademas de la
intervencion de psicologia pero no han sido efectivos en su momento. Ademas de identificar
presuntamente otra cantidad de estudiantes que por situaciones de conflicto tenga que dejar el barrio o
buscar sobrevivencia en desplazamiento a otras ciudades.

Articulo 9°: Estado actual del PEI, SIEE Y MANUAL DE CONVIVENC IA y demés anexos: Es
importante para el consejo directivo dejar constancia del proceso realizado durante la ejecucion e
intervencion a la actualizacion correspondiente del proyecto educativo institucional y sus anexos.

Dentro del Proyecto Educativo Institucional (PEI) se realiz6 la adopcién correspondiente y de manera
estructurada del modelo pedagdgico establecido por la corporacién educativa minuto de Dios, se han venido
realizando ajustes de manera pertinente de forma que haya una sintesis coherente y clara en cuanto al
manejo articulado y a la adopcion del modelo pedagdgico y las estrategias que a su vez corresponderan en
la claridad en cuanto a los procesos de ensefianza aprendizaje a nivel institucional.

Se hace necesario continuar con el proceso de actualizacién de forma que éste quede de una manera
articulada y vigente en referencia tanto al modelo pedagégico como la flexibilizacion correspondiente de
acuerdo a las necesidades institucionales y las caracteristicas de la poblacion.

Para el Sistema de Evaluacion Institucional (SIEE), se realizo la adopcion correspondiente del modelo
pedagdgico la actualizacion en cuanto a la asignacion horaria desde la oferta para el establecimiento del
primer y segundo periodo con proyeccidn al tercer y cuarto periodo académico.

Cabe sefialar que es importante realizar una trazabilidad en cuanto a los Gltimos ajustes de forma que haya
una sintesis conveniente tanto para el proceso evaluativo como en relacién a los perfiles demandados desde
la caracterizacion de los estudiantes y sus necesidades, de forma que esto sea una respuesta al proceso de
ensefianza aprendizaje de los estudiantes en relacion con la adopcion al modelo pedagdgico que requerira
una intervencion de forma que la socializacion permita la claridad En cuanto la asimilacién del mismo.

Para claridad en cuanto a la realidad del estado del Manual de Convivencia Escolar es necesario verificar
los procesos de construccion venidos anteriormente desde el afio 2024, se cuenta con una documentacion
en recoleccidn y ajustes relacionado con derechos deberes situaciones y protocolos, pero no se ha realizado
la articulacion correspondiente para la admision del documento final Por lo cual se considera de manera
importante dar prioridad a este para la articulacion Y de igual manera que se vea reflejado y permeado por
el modelo pedagdgico adoptado y establecido en incorporacion por la corporacién el minuto de Dios.

Se hace necesario establecer el tiempo de forma que se realice la adopcion en correspondencia a la
recomendacion dada por interventoria de que el documento proyecto educativo institucional cuente con sus
anexos de manera organizada desde la union de hipervinculos, lo cual se viene realizando para
consolidacion de la informacion de una manera actualizada y organizada.

Se finaliza con la aprobacion correspondiente de todo el tema desarrollado, por parte de rectoria se dan
las orientaciones pertinentes al Consejo directivo para saber evaluar el camino y disponer de un analisis
constructivo para la determinacion en cuanto a los procesos adoptados y que seran aprobados, de forma
de favorecer la dinamica institucional y la flexibilidad ante la situacion de la permanencia escolar.

Colegio de Desarrollo Social para la Atencién Integral al Joven Talita Cumi
Carrera 32 # 92C - 43 - Barrio San José de la Cima - Contacto: 3188723876 - 3183529063.
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COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el municipio de Medellin, a los 09 dias del mes de mayo del afio dos mil veinticinco (2025).

Jessica Tamayo

Jesica Tamayo Giraldo
Secretaria académica

s

Alba Milena Ramos Almanza
Cc: 55068150 Garzén Huila
Rectora
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